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ค าน า 
 
 ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร (ก.ท.จ.ยโสธร) ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 
๒๖  พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๔ กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๔ การพัฒนาพนักงาน
เทศบาล  ได้ก าหนดให้เทศบาลมีการพัฒนาพนักงานเทศบาลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชา
ต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง ด้านการ
บริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น 
 
 ดังนั้น   เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  26  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕   ข้อ  ๒๘๘   ถึงข้อ  ๓๒๖    
เทศบาลต าบลตาดทอง  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลตาดทอง  ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕64 
– ๒๕๖6)  ขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) ของ
เทศบาลต าบลตาดทอง   และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากรพนักงาน 
เทศบาล,พนักงานครูเทศบาล,ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 
 
 
        เทศบาลต าบลตาดทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

      หน้า 
 

ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล         ๑-๓ 
ส่วนที่ ๒ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย        ๔ 
ส่วนที่ ๓  หลักสูตรการพัฒนา         ๕ 
ส่วนที่ ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา      ๖-๑๒ 
ส่วนที่ ๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา       ๑๓-๑๔ 
ส่วนที่ ๖  การติดตามและประเมินผล        ๑๕ 
 
ภาคผนวก 
 

-  ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลตาดทอง 
 -  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลตาดทอง 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลตาดทอง 
 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ
ยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน  เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ   และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การ    เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ    
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกัน   ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์” 
 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบ
ต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่    
จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการ
สร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกา
ฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง   
รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ 
เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการ
น ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

๑.๓  ประกาศ ก.ท.จ.ยโสธร 
  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่  26 พฤศจิกายน  ๒๕45  ในหมวดที่ ๑๔  กิจการ 
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  ๔   การพัฒนาพนักงานเทศบาล  ได้ก าหนดให้เทศบาลมีการ 
มีการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี ้

         ๑.ด้านความรู้ทั่วไป/ 
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  ๑.ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.ด้านการบริหาร 
  ๔.ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  26  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ข้อ ๒๘๘ ถึงข้อ ๓๒๖  จงึได้จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรพนักงานเทศบาลต าบลตาดทอง ขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี      (ปีงบประมาณ 
๒๕61 – ๒๕๖3)  ของเทศบาลต าบลตาดทอง  และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากรพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลตาดทอง 

 

๑.๔  การวเิคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของการบริหารทรพัยากรบุคคล (วเิคราะห์ของแต่ละท่ีจริงๆ) 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑.  มีเจ้าหนา้ที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบตัิงานไดส้ะดวกรวดเร็ว 
     ทันต่อเหตุการณ ์
๒.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัติ 
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
๔.  มีจ านวนเจ้าหน้าท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  ผู้บรหิารให้การสนับสนุนการพัฒนาท้ังด้าน 
     วิชาการและด้านพัฒนาบุคลากร 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.  การปฏิบตัิงานภายในส่วนราชการและระหว่าง 
     ภาคส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุน 
     ซึ่งกันและกัน 
๒.  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบ 
     และเหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน 
๓.  เจ้าหน้าท่ีมคีวามตระหนักในหน้าท่ีและความ  
     รับผิดชอบต่องานท่ีปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนา 
     แนวคิดรวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิด 
     สิ่งจูงใจและขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการ 
     และเจ้าหน้าท่ีทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการ 
     แข่งขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ    
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     ส่วนต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ 
     ประเทศ 
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.  ระเบยีบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาตมิีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

 

๑.๕ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
๑.ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๒.ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
 

๓.บริหารจัดการฐานข้อมูล/ 
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๓.บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕.พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๖.วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๗.พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๘.พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

 
ส่วนที่ ๒ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 

๒.๑  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 ๑.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับเทศบาลต าบลตาดทอง 
 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรของเทศบาลต าบลตาดทอง 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลตาดทอง  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
  ๑.  การพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานเทศบาลสามัญ 
  ๒.  การพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานเทศบาลสามัญและพนักงานจ้าง 
  ๓.  การพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานเทศบาลสามัญ ในการส่งเสริมให้ได้รับ 
                          การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 

 
ส่วนที่ ๓ 

หลักสูตรการพัฒนา 
 

๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61  - ๒๕๖3) 
๑.หลักสูตรปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 ๒.หลักสูตรหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
 ๓.หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 
 ๔.หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) 
 5.หลักสูตรผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข) 

6.หลักสูตรผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 
 ๗.หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๘.หลักสูตรนิติกร/ 
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๘.หลักสูตรนิติกร 

 ๙.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
13.หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์ 
13.หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๑๐.หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๑๒.หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
 13.หลักสูตร 

13.หลักสูตร 
 ๑๓.หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 ๑๔.หลักสูตรนายช่างโยธา 
 ๑๕.หลักสูตรนายช่างส ารวจ 
 ๑๖.หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 ๑๗.หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

๑๘.หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก 
 ๑๙.หลักสูตรลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
 ๒๐.การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ๒๑.การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

๒๒.การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๒๓.พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 

 ๒๔.จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
 

 



ส่วนที่  ๔  วธิีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลต าบลตาดทอง  อ าเภอเมอืงยโสธร  จังหวัดยโสธร 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/

พัฒนา 

ปี ๒๕64 
จ านวน 

คน 

ปี ๒๕65 
จ านวน

คน 

ปี ๒๕๖6 
จ านวน 

คน 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑ 
 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดเทศบาลหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัด
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการ 
กองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการ 
กองช่างหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัดเทศบาลให้มีทักษะ ความรู้ และ 
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ปลัดเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม     ๑ ครั้ง/ปี   
 
หัวหน้าส่วนแต่ละส่วนได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
ผู้อ านวยการกองคลังแต่ละ
ส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ปี 
 
 
ผู้อ านวยการกองช่างแต่ละ
ส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ปี 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 



ส่วนที่  ๔  วธิีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลต าบลตาดทอง  อ าเภอเมอืงยโสธร  จังหวัดยโสธร 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
จ านวน 

คน 

ปี ๒๕65 
จ านวน

คน 

ปี ๒๕๖6 
จ านวน 

คน 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
๕ 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 

๗ 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการ 
กองการศึกษาหรอืหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์
วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือ
หลักสูตรอืน่ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนติิกรหรือ 
หลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารงานของ
หัวหน้าสว่นงานแต่ละสว่น ให้มี
ทักษะ ความรูแ้ละความเข้าใจใน
การบริหารงานในหน้าที่ทีร่บัผิดชอบ
มากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทกัษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหนง่ให้
สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิง่ขึน้ 
เพื่อพัฒนาทกัษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหนง่ให้
สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิง่ขึน้ 

ผู้อ านวยการกองการศกึษาแต่
ละส่วนได้รับการฝกึอบรม ๑ 
ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานเทศบาล ไดร้ับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   
 
 
พนักงานเทศบาลได้รบัการ
ฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 

๑ 
 

 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 

 

 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  ๔  วธิีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลต าบลตาดทอง  อ าเภอเมอืงยโสธร  จังหวัดยโสธร 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
จ านวน 

คน 

ปี ๒๕65 
จ านวน

คน 

ปี ๒๕๖6 
จ านวน 

คน 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
๙ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 

๑๒ 
 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากรหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่  /        
เจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่น
ที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้า
พนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แตล่ะระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

๑ 
 
 

 
๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

    ๑ 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 



ส่วนที่  ๔  วธิีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลต าบลตาดทอง  อ าเภอเมอืงยโสธร  จังหวัดยโสธร 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 
จ านวน 

คน 

ปี ๒๕62 
จ านวนคน 

ปี ๒๕๖3 
จ านวน 

คน 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
๑๓ 

 
 
 

๑๔ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่าง
โยธาหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างส ารวจ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 

 



ส่วนที่  ๔  วธิีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลต าบลตาดทอง  อ าเภอเมอืงยโสธร  จังหวัดยโสธร 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
จ านวน 

คน 

ปี ๒๕65 
จ านวนคน 

ปี ๒๕๖6 
จ านวน 

คน 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
๑๗ 

 
 
 

๑๘ 
 
 
 

๑๙ 
 
 
 

๒๐ 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ 
สันทนาการหรือหลักสูตรอื่น 
ที่เก่ียวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน
ส่งเสริมสุขภาพหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ช่วยครูผู้ครูดูแล
เด็กหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานจ้าง  ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๓ 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๓ 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๓ 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 

 



ส่วนที่  ๔  วธิีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลต าบลตาดทอง  อ าเภอเมอืงยโสธร  จังหวัดยโสธร 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

ที ่
โครงการ/หลกัสตูรการ

พัฒนา 
วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
จ านวน 

คน 

ปี ๒๕65 
จ านวน

คน 

ปี ๒๕๖6 
จ านวน 

คน 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒2 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่ง
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
การส่งเสริมระบบคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
ยิ่งขึ้นและสามารถน าความรู้ 
 
 
 
 
เพ่ือเสริมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง  ได้รับการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
 
 
 
พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง  ได้รับการฝึกอบรม   ๑ 
ครั้ง/ปี   
 

1 
 
 

 
 
 
 
 
 

75 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

75 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

75 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๔  วธิีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

เทศบาลต าบลต าบลตาดทอง  อ าเภอเมอืงยโสธร  จังหวัดยโสธร 
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

ที ่
โครงการ/หลกัสตูรการ

พัฒนา 
วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
จ านวน 

คน 

ปี ๒๕65 
จ านวน

คน 

ปี ๒๕๖6 
จ านวน 

คน 

เทศบาล 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
๒๕ 

 
 
 

๒๖ 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบ IT ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
การท าแผนการพัฒนา
พนักงานเทศบาลเพื่อการ
ท างานทีม่ีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาทกัษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดับแต่ละต าแหนง่ให้
สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิง่ขึน้ 
เพื่อพัฒนาศกัยภาพของบุคลากร
ท้องถิน่ให้สามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

ติดตั้ง Internet ให้ทุกสว่น
ราชการ   
 
 
พนักงานเทศบาลและ 
พนักงานจ้าง  ได้รบัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   
 

75 
 
 
 

75 

75 
 
 
 

75 
 
 

 

75 
 
 
 

75 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



    ส่วนที ่ ๕   งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

เทศบาลต าบลต าบลตาดทอง  อ าเภอเมอืงยโสธร  จังหวัดยโสธร 
   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

ที่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

๑๒ 
 

๑๓ 
 

๑๔ 
 

๑๕ 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดเทศบาลหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัดหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส่วนการคลังหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส่วนโยธาหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ  
หรอืหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 
และแผนหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากรหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน
ธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง  
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างส ารวจหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 
 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

 
เทศบัญญัติงบประมาณ 

 
เทศบัญญัติงบประมาณ 
 

     
 
 



 ส่วนที่ ๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

เทศบาลต าบลต าบลตาดทอง  อ าเภอเมอืงยโสธร  จังหวัดยโสธร 
   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

๑๖ 
 

๑๗ 
 

๑๘ 
 

๑๙ 
 

๒๐ 
 

๒๑ 
 

๒๒ 
 

๒๓ 
 

๒๔ 
 

๒๕ 
 

๒๖ 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่สันทนาการ 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานส่งเสริม
สุขภาพหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
ทุกต าแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 
พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
 
จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
 
- 
 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
 
- 
 

 

รวม ๑,๐๒๕,๐๐๐ ๑,๐๒๕,๐๐๐ ๑,๐๒๕,๐๐๐  

 
 
 

 



ส่วนที่  ๖ 
การติดตามประเมินผล 

 
๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรพนักงานเทศบาล 

 
        ให้มีคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลตาดทอง 
ประกอบด้วย 

 ๑.  นายกเทศมนตรีต าบลตาดทอง            ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดเทศบาลต าบลตาดทอง     กรรมการ 
 ๓.  รองปลัดเทศบาล      กรรมการ 
 4.  หัวหนา้ส านกัปลดัเทศบาล       กรรมการ 
 5.  ผู้อ านวยการรกองคลัง     กรรมการ 
 6.  ผู้อ านวยการกองชา่ง      กรรมการ 
 7.  ผู้อ านวยการกองศึกษา     กรรมการ 

8.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ    กรรมการ 
 ๗.  นักทรัพยากรบคุคล      กรรมการ/เลขานุการ 
  
 ให้คณะกรรมการ  มหีนา้ที่ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนกังานเทศบาล  

ก าหนด 
วิธีการติดตามประเมนิผลตลอดจนการด าเนินการอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง   แล้วเสนอผลการ
ติดตาม 
ประเมินผลต่อนายกเทศมนตรตี าบลหนองหลวงทราบ 

 
      

 
 

 


