




 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลตาดทอง ตำบลตาดทอง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

 

ลำดับ มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการในการรักษาระดับ
การให้บริการ โดยการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าจากความ
ต ้องการที่หลากหลายของ
ประชาชน 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่9.4 การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัต ิงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรมบุคลากรของเทศบาล
ตำบลตาดทอง 

ตลอดปีงบประมาณ - สำนักปลัด 1. จัดทำ คู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2.จ ัดโครงการส ่งเสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตำบล
ตาดทอง 

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาล
ตำบลตาดทองเมื่อ 20 เมษายน 
2568  
2. มีค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 



 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรกา ร เป ิ ด โ อก าส ใ ห้
ประชาชนม ีส ่ วนร ่วมและ
เ ผ ยแพร ่ ก า รท ำ ง านขอ ง
เทศบาลตำบลตาดทอง 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  8 การปร ับปร ุงการ
ทำงาน 
ประ เ ด ็ น  ก า ร เ ป ิ ด โ อก าส ให้
ผู ้ร ับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน ่วยงานต ่อการปร ับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด ็นที่
เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลย ีมาใช ้ ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า
มาม ีส ่ วนร ่ วมในการปร ับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ต า ด ท อ ง กั บ
ประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

-  เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ 
- สำนักปลัด กอง
คลัง กองช่าง กอง
การศึกษาฯ 
 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างเทศบาล
ตำบลตาดทองกับประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เ ช ่ น  เ ว ็ บ ไ ซ ด ์  ป ร ะ ก า ศ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ เส ียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 



 

 
 
 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุขั ้นตอนและแนวทางใน
การขอย ื มทร ัพย ์ ส ิ นขอ งทา ง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ผ ่ า น เ ว ็ บ ไซ ต ์ แ ล ะ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- กองคลัง ๑.แบบฟอร ์มการให ้บร ิการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
๓.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   
๒.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 ๓. ม ีสมุดคุมการให้ย ืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

   หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 68  ถึง  
ก.ย. 69 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลตาดทอง ได้จ ัดทำผังขั ้นตอนการให้บร ิการ
ประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะ ๆ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  2  การใช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. เป ิดโอกาสให้บ ุคลากรภายในม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

สำนักปลัด / กอง
คลัง 

ต.ค. 68  ถึง  
ก.ย. 69 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลดงแคนใหญ่ ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของเทศบาล 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3  การใช้
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 

สำนักปลัด ต.ค. 68  ถึง  
ก.ย. 69 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 



 

3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

- เทศบาลตำบลตาดทอง จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์
อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  4  การใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 68  ถึง  
ก.ย. 69 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาต
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทาง
ราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 68  ถึง  
ก.ย. 69 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 



 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตของเทศบาล 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 68  ถึง  
ก.ย. 69 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั ้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลตาดทอง จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข ้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง ่าย ไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ เทศบาลตำบล 
ตาดทอง อำเภอเมืองยโสธร Facebook 
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอย่างชัดเจน 

สำนักปลัด ต.ค. 68  ถึง  
ก.ย. 69 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์เทศบาล ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และ
อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำสื ่อออนไลน์เพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานของเทศบาลผ ่านทางเว ็บไซต ์และ Facebook 
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 



 

4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
 https://thadthong.go.th 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 68  ถึง  
ก.ย. 69 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลดงแคนใหญ่  ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ
ผู ้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวชี้วดัย่อยที ่8.1 ข้อมูลพื้นฐาน 



 

O1 โครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่ 

• แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกกรองสวนท้องถิ ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดง

แผนผังโครงสร้างทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
 กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู ้ว ่าราชการจังหวัด 

สำนักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค 
 ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

- สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลผู ้บร ิหารสูงสุด และผู ้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รูปถ่าย 
(2) ชื่อ - นามสกุล 
(3) ตำแหน่ง 
(4) หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ของรอง

ผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 
(5) ช่องทางการติดต่อ 

• กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 
 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูล

ผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

- สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 



 

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้างไม่มีตำแหน่งรองผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มี
ตำแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O3 ข้อมูลการติดต่อและ

ช่องทางการสอบถาม 
• แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 

1. ที่อยู่หน่วยงาน 
2. หมายเลขโทรศัพท์ 
3. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของหน่วยงาน (ตาม

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ 4 พ.ศ.
2564 ข้อ 89/1) 

4. แผนที ่ต ั ้ง ในรูปแบบ Google map โดยต้องปักหมุดชื ่อของ
หน่วยงานนั้น ๆ อย่างชัดเจนเพื่อความสะดวกหรือรับบริการ 

• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับ ผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 

ช่องทางการสอบถามข้อมูลที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทางไม่รวมถึง E-mail 

- สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
เทศบาล 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O5 แผนยุทธศาสตร ์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
• แสดงแผนการดำเน ินภารก ิจของหน ่วยงานท ี ่ม ีระยะมากกว ่า  1 

ปีงบประมาณ โดยรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด  

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2569 
กรณีส่วนราชการระดับกรมท่ีมีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 

Catalog) เพ่ือเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 

- สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักเทศบาล 

O6 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2569 

• แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ.2569 ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

• แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานไตรมาสที่ 
1-2 ประจำป ีงบประมาณ 2569 ท ี ่ม ี เน ื ้อหาหร ือรายละเอ ียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วดัย่อยที ่8.2 การบริหารงาน 



 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 กรณีีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้้แสดงแผนการดำเนินงาน ปีบัญชี 2569 และ

แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานไตรมาสที่่ 1 - 3 ของปีีบัญชี พ.ศ. 
2568 (1 เมษายน - 31 ธันวาคม 2568)  

กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื ่น ๆ ที ่ ่ใช้ ้ปี ีงบประมาณตามรอบปีปฏิทินให้ ้แสดงแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงาน ไตรมาสที่่ 1 ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 มกราคม - 31 มีีนาคม 2569) 

 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O7 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเน ินงานประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2568         ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

• กรณีส่วนราชการระดับกรมท่ีมีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้
ไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government 
Data Catalog) เพ ื ่อเช ื ่อมโยงไปย ังศ ูนย ์กลางข ้อม ูลเป ิดภาครัฐ 
(data.go.th) 
 กรณีีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้้แสดงแผนการดำเนินงาน ปีบัญชี 2567  

กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรม ๆ ไม่มีการใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลดงแคนใหญ่ 



 

O8 คู่มือหรือแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่างน้อย 3 งาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้นหน่วยงานสามารถนำ

ข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบ
ตามที่กำหนด 

สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม หรือรายขั้นตอนอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 

- สำนักปลัด 
- กองช่าง 
- กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O9 คู่มือหรือแนวทางการ

ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ส ำ ห รั บ
ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มา
ติดต่อ 

• แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ผู้มารับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงานให้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน อย่างน้อย 3 งาน โดยที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-Service One 

stop Service  

- สำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู ่มือการให้บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลดงแคนใหญ่ 



 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มี
ค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ หรือไม่
มีการระบุว่าไม่มีข้อมูล) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ (กรณีไม่มี
รายการเฉพาะเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการให้
แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้) 

• กรณีส่วนราชการระดับกรมท่ีมีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อ
น ี ้ ไว ้ ในเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานและในระบบบ ัญช ีข ้อม ูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครัฐ (data.go.th) 

 กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้นหน่วยงาน
สามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมี
องค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม หรือรายขั้นตอนอยา่งใดอย่างหนึ่งก็ได้ 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O10 ระบบการให้บริการ

ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E–Service) 

• แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-service) ที่ผู ้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ (END-TO-END Digital) 

• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- สำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เทศบาลตำบลตาดทอง 



 

• แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-service) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1) ชื่องาน 
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ จำแนกเป็นรายเดือน หรือ

รายไตรมาส โดยต้องมีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 
 ไม่สามารถนำช่องทางการถาม - ตอบ ( Q A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของ

หน่วยงานมาใช้ในการประเมินตามแบบวัด OIT ข้อ o10 E-service 
กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีผู้มารับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มี

การเว้นวา่งข้อมูลไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วดัย่อยที ่8.3 การจดัซื้อจัดจ้าง 



 

O11  สรุปผลการจัดซื ้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุราย
เ ด ื อ น  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2569 (แบบ สชร.) 

• แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
รายเดือน ไตรมาสที ่ 1-2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
(2) วงเงินที่จะจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
(3) ราคากลาง 
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
(6) ราคาที่เสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

(10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือการจ้าง 
• แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน

รายเดือน ไตรมาสที่ 1-2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในรูปแบบไฟล์ 
(File Format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
(1) รูปแบบไฟล์ .pdg 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
 ในกรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมูลลงทางเว็บไซต์ของหน่วยงานว่าไมม่ี

การจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนนั้น 
 กรณีีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้้แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1-3 ของปีบัญชี พ.ศ.2568 (1 
เมษายน-31ธันวาคม2568) 

 กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ที่ใช้ปีงบประมาณตามรอบปีปฏิทิน ให้แสดง
รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน รอบไตรมาสที่ 1 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 มกราคม-31 มีนาคม 2569)  

- สำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุราย
เดือนของส่วนงานในเทศบาล และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เทศบาล 



 

กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรจาก
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O12 รายงานสร ุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พ ั ส ด ุ ร า ย เ ด ื อ น 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ภาพรวม) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
(1) งานท่ีจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
(2) วงเงินจะจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
(3) ราคากลาง 
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
(6) ราคาที่เสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

(10)   เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือการจ้าง 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ในรูปแบบไฟล์ (File Format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
(1) รูปแบบไฟล์ .pdg 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
 ในกรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่ข้อมูลลงทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

- กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำรายการการจัดซื ้อจ ัดจางฯของหนวยงานใน
ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดําเนินการ
ในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เทศบาล 
- จัดทำสรุปความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 



 

 กรณีีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร ให้้แสดงรายงานสรุปผลการ
จัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการจัดหาพัสด ุของหน่วยงานรายเด ือน พ.ศ.2567                
(1 เมษายน-31 ธันวาคม2568) 

กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามที่หน่วยงานได้รับการ
จัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O13 หล ักเกณฑ์และแผน
บร ิ ห า ร และพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคบใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ที่มีราละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช ่ ว งระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ่ละรายการหร ือกิจ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑ์และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลตำบลตาดทอง 

ตัวชี้วดัย่อยที ่8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 

(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมกา
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 การเปิดเผยข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้ ้แก่่เจ้าหน้าที่ ่ของ

หน่วยงานได้ ้รับทราบตามข้อคำถามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในกระบวนการสรรหา คัดเลือก บรรจุุ แต่งตั้ง เลื่อนตำแหน่ง โยกย้าย 
หรือประเมินผล ฯลฯ ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่่พบในสถิติิคำ
กล่าวหาร้องเรียนการทุจริต และพฤติิมิชอบมากที่่สุดจากสถิติย้อนหลัง 3 ปี 

 กรณีีหน่วยงานใช้้แนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น
แผนฉบับเดียวกัน ต้องมีีรายละเอียดตามองค์์ประกอบด้าน้ ข้อมูลที่่ครอบคลุมทั้ง
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 กรณีีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่่ไม่่ใช้้งบประมาณ ให้้แสดงให้้เห็นว่าไม่่ใช้้
งบประมาณโดยไม่่มีีการเว้นว่างข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O14                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี พ.ศ.
2568 

• แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเน ินการของแต ่ละรายการหร ือก ิจกรรมการบร ิหาร

ทรัพยากรบุคคล 
(3) ช ่วงระยะเวลาในการดำเน ินการของแต ่ละรายการหร ือกิจ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
• แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเน ินการของแต่ละโครงการหร ือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลตำบลตาดทอง 



 

(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
การเปิดเผยข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง เพื่อใช้
ประกอบการประเมิน ITA ตามแบบวัด OIT ในกรณีของหน่วยงานด้านความมั ่นคงให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O15 ประมวลจริยธรรมและ

ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ ้าหน้าที ่ของ

หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน

ขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั ่งแต่งตั ้งตั ้งที ่เป็น
ทางการ 

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดย
หน่วยงาน 

- สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาล 



 

(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม จริยธรรรมที่
ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2569 

 การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรรม พ.ศ. 2562 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรรม
ผู ้บริหารท้องถิ ่นประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องดื่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O16 แนวปฏิบัติการจัดการ

เร ื ่ องร ้ อ ง เร ี ยนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าทีบ่นเว็บไซต์ของเทศบาล 

ตัวชี้วดัย่อยที ่8.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 



 

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ -
สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์   การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครัฐ (data.go.th) 

O17 ช ่ อ งท า งแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั ่วไป มีการปกปิดข้อมูลของผู ้แจ้ง
เบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่อทางข้างต้นได้จากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

• แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน 
ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 



 

O18 ข ้อม ูลเช ิงสถ ิต ิ เร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ 
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำแนกตามประเภทเรื่อง

ร้องเรียน 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน 
(3) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ใน
รูปแบบไฟล์ (File Format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
(1) รูปแบบไฟล์ .pdg 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

• กรณีส่วนราชการระดับกรมท่ีมีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้
ไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government 
Data Catalog) เพ ื ่อเช ื ่อมโยงไปย ังศ ูนย ์กลางข ้อม ูลเป ิดภาครัฐ 
(data.go.th) 
 หน่วยงานสามารถพิจารณาเลือกใช้แบบฟอร์มการบันทึกข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ในภาคผนวก เพื่อประโยชน์ใน
การนำข้อมูลไปใช้งานต่อและเพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในช่วงเวลานั้น โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

- สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่บนเว็บไซต์หลักของเทศบาล
ตำบลตาดทอง 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O19 ผลการเปิดโอกาสให้มี

ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น 
ป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

• แสดงผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือหน่วยงานของ
รัฐอื ่น ๆ ได้ม ีส ่วนร่วมในการดำเน ินงานตามการกิจของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เกี ่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบาย การร่วมวางแผน การร่วมตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติตามแผน การ
ร่วมตรวจสอบ การใช้อำนาจรัฐ หรือการร่วมติดตามประเมินผลใน
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 
กรณีีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้้แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่มีการดำเนินการในปีบัญชี 2568 (ตั้งแต่ 1 
เมษายน 2568-31 มีนาคม 2569) ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่กำหนด 

- สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำรายงานการเปิดโอกาสให้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
ภายนอก หรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามการกิจของหน่วยงานและเผยแพร่ บน
เว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O20  การขับเคลื่อนนโยบาย 

No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่และ
การเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ร ั บ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน ์อ ื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ 

• แสดงหนังสือประกาศเจตนารณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (อย่างน้อยสองภาษา) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา หรือการจัดกิจกรรมในปีปีงบประมาณพ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ

รัฐ 
• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือหน่วยงาน 
(2) ปีงบประมาณดำเนินการ 
(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซต์หลักของเทศบาล 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู ้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 



 

(4) สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(5) รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(6) ปัญหาอปสรรคและข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานสามารถศึกษารายละเอียดรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ได้จากแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O21  การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตในหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2569 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงทางทุจร ิตในหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อย 1 ด้านจาก 3 ด้านดังต่อไปนี้ 

(1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
(2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
(3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

• ในการประเมินความเสี่ยงทางทุจริตในหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ต้องมีรายละเอียดอย่างประกอบด้วย 
(1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงทางทุจริตอย่างน้อยหนึ่ง

กระบวนงานหรือโครงการ 
(2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงทางทุจริต 
(3) การกำเนิดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
(5) การจัดทำการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานสามารถศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนและวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จากคู ่มือการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 

- สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงทางทุจร ิตใน
หน่วยงานภาครัฐและเผยแพร่ บนเว็บไซต์เทศบาล 



 

(Corruption Risk Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกองบริหาร
ความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท. 

O22 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการตามแผน
บร ิหารจ ัดการความ
เส ี ่ยงการท ุจร ิตของ
หน ่ วยงานประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568 

• แสดงผลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

• กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 
เพื่อเช่ือมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) 

- สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงและแสดงผล
บนเว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O23 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที ่จ ัดทำโดยหน่วยงาน ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 
กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

- สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- รายงานแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
และแสดงผลบนเว็บไซต์เทศบาล 



 

O24 รายงานผลการดำเนิน 
การป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ.2568 

• แสดงผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
วัตถุประสงค์ เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลดำเนินการแต่ละ มาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที ่ใช้ดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือ

โครงการหรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการหรือ

กิจกรรม 
• กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดย

ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

- สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลและแสดง
ข้อมูลบนเว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 

 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O25 การนำผลการประเมิน 

ITA ไปส ู ่การพ ัฒนา
องค์กร 

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 
ตัวชี้วัด  

• แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือ
รักษาระดับโดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

- สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและแสดงข้อมูลบน
เว็บไซต์เทศบาล 



 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 

กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรกให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดย
คำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

O26 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน ่ วยงานประจำปี  
พ.ศ.2568 

• แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
(5) ผลการดำเนินการ (Output) 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result)  

กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรกให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดย
คำนึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

- สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล 

 
 




